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Care sunt  așteptări le  
salariale ale t ineri lor  
pentru un program de 

internship? Dar pentru un 
program de trainee sau 

job entry-level  
( ful l-t ime)?

La nivel  naț ional , așteptări le  t ineri lor  pentru un program de internship se 
si tuează în jurul  sumei  de 1400 lei  ș i  2000 lei  în  cazul  unui  program de trainee 
sau job entry-level . 
Anal izând separat  orașele Bucureșt i , T imișoara, Cluj-Napoca și  Iași , observăm că 
așteptări le  t ineri lor  din Timișoara și  Bucureșt i  sunt  aceleași  pentru ambele 
t ipuri  de oportunităț i . În  Iași , însă, pachetul  salarial  menționat  de respondenți  
pentru un program de internship este de 1000 lei , în  t imp ce pentru o pozi ț ie  
entry-level  acesta ajunge la  1600 lei .
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Conform studiului* real izat
de Catalyst Solut ions anul
precedent , pentru
programele de internship,
39% din companii le
respondente oferă un pachet
salarial  cuprins între
200-300 Euro, iar  31,7%
oferă până la 400 euro
pentru un program de
trainee.
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ăCare este t ipul  de program la care t ineri i  doresc s  apl ice? 
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Care sunt principalele domenii de
interes ale t ineri lor ?



Când procesul  de selecț ie  include 
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Care sunt  principalele domenii  de 
interes ale t ineri lor ?
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61%

62%

49%

25%

23%

Programul este flexibi l  
și  nu influențează negativ  

rezultatele mele academice

Programul îmi  oferă 
posibi l i tatea de angajare 

ful l-t ime la final

Atmosfera de lucru plăcută

Angajatorul  îmi  pune la  
dispoziț ie  un mentor 

pentru a mă ghida în act iv i tăț i le  
mele din cadrul  programului

Oportunităț i  mult iple de 
dezvoltare (angajatorul oferă traininguri

i sesiuni de dezvoltare profesională)

Care sunt  cri teri i le  care influențează 
cel  mai  mult  decizia  unui  tânăr de a 

apl ica pentru un program de 
internship/ trainee/ management 

trainee/ job entry-level?
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Nivelul  benefici i lor  financiare 
și  non-financiare

Programul îmi  oferă 
perspectiva unei  creșteri  

accelerate în  carieră

Reputaț ia angajatorului

Perioada în care se 
desfășoară programul

Proximitatea față de 
campus/ universitate

Feedback pozit iv  de la  
prieteni  care au urmat un 

program la același  angajator
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Hipo.ro se află în topul  s i te-uri lor  de  joburi  preferate de respondenți .



Studiul a fost realizat de Catalyst Solutions în anul 
2018 cu scopul de a observa preferințele și așteptările 

salariale ale studenților în legătura cu programele 
destinate tinerilor. 

La studiu au participat 1210 studenți din România, care 
studiază cu preponderență în domeniile 

economic și tehnic.

Studiul este realizat anual și promovat prin intermediul 
publicației de carieră - Ghidul Angajatorilor. 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să ne scrieți 
pe adresa angajatori@catalyst.ro


