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Care sunt a$teptérile La nivel national, asteptarile tinerilor pentru un program de internship se
salariale ale tinerilor situeaza in jurul sumei de 1400 lei si 2000 lei in cazul unui program de trainee

sau job entry-level.
pentru un program de Analizand separat orasele Bucuresti, Timisoara, Cluj-Napoca si lasi, observam ca

internship? Dar Pentru un asteptarile tinerilor din Timisoara si Bucuresti sunt aceleasi pentru ambele
program de trainee sau tipuri de oportunitati. In lasi, insa, pachetul salarial mentionat de respondenti
job entry-level pentru un program de internship este de 1000 lei, in timp ce pentru o pozitie
(full-time)? entry-level acesta ajunge la 1600 lei.
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Pentru programele de
internship, 39% din companiile
respondente ofera un pachet
salarial cuprins intre 200-300
Euro, iar 31,7% ofera pana la
400 Euro pentru un program de
trainee.

32%

Internship
nu este
remunerat
>700€ 3%
500-700€ 2%
400-500€ 4%
300-400€ 19%
200-300€ 39%
Management trainee
>700€ 14,8%
500-700€ 18,5%
400-500€ 37%
300-400€ 14,8%
200-300€ 14,8%

Trainee
>700€ 2,6%
500-700€ 14,6%
400-500€ 21,9%
300-400¢€ 31,7%
200-300€ 29,2%

Programe pentru absolventi

>700€ 12,9%
500-700€ 12,9%
400-500€ 38,7%
300-400€ 19.3%
200-300€ 16,1%
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Care este tipul de program la care tinerii doresc sa aplice?
v

ANUL I-V
DE FACULTATE

Program de internship
Program de Trainee
MASTER ANUL I-1I

Program de Management Trainee

Stagiu de practica

Job part-time 51% : )

13% Program de internship
Job entry-level (full-time) - 0%

Program de Trainee

Graduate Recruitment Program X

0 Program de Management Trainee

® ot anul l11-V Siagit de prociie:

Job part-time
68%

Job entry-level (full-time)

Graduate Recruitment Program




ABSOLVENT
FACULTATE/MASTER

Program de internship

Program de Trainee

Program de Management Trainee
Stagiu de practica

Job part-time

Job entry-level (full-time)

Graduate Recruitment Program

. absolvent facultate

. absolvent master

/o

FULL-TIME

23%

Ce program de lucru
prefera tinerii?

v

FULL-TIME
FLEXIBIL

care sa permita
participarea la
cursuri/examene
in timpul zilei

35%

PART-TIME



in ce perioada a anului
sunt tinerii disponibili
pentru a-si incepe
activitatea in cadrul unui
program pentru studenti/

Care sunt factorii care ii demotiveaza pe
tineri sa aplice

absolventi? v la aceste programe?
\4
Cand nu este clara data de 0
0 start a programului 57,2 A)
o L Céand nu este clar daca o
iunie-august programul este plitit sau nu 57%
din respondenti au . X
- - o Cand procesul de selectie 5
mentionat ca sunt o include un interviu video [ 37%
disponibili pe tot
parcursul anului. Cand sunt redirectionat sa completez
20% de la inceput profilul pe pagina de
cariera a angajatorului

13% Cand procesul de selectie include
teste de abilitati sau de personalitate

12% Un proces de aplicare care include
° un interviu cu intrebari deschise

martie-mai

38%

septembrie-noiembrie

46%

5% Altele

decembrie-februarie



Care sunt principalele domenii de
interes ale tinerilor?
\ 4

21%
17%  16%

22%

26%

36%




Care sunt criteriile care influenteaza
cel mai mult decizia unui tanar de a
aplica pentru un program de
internship/ trainee/ management
trainee/ job entry-level? y

Programul este flexibil
Si nu influenteaza negativ
rezultatele mele academice

Oportunitati multiple de
dezvoltare (angajatorul ofera traininguri
i sesiuni de dezvoltare profesionala)

62%
61%

si non-financiare

Programul imi ofera
perspectiva unei cresteri
accelerate in cariera

Nivelul beneficiilor financiare 22%

20%

. _ Reputatia angajatorului 10%
Angajatorul imi pune la
dispozitie un mentor 0
pentru a ma ghida in activitatile 49 A) Perioada in care se
mele din cadrul programului desfdsoars programul 10%
Programul imi ofera 2 ‘y
posibilitatea de angajare 5 () .
full-time la final _Feedback pozitiv de la
prieteni care au urmat un 5%
program la acelasi angajator
Atmosfera de lucru placuta 23%
Proximitatea fata de 3%
0

campus/ universitate



Care sunt canalele cel mai frecvent
utilizate de tineri pentru a se informa
cu privire la ultimele oportunitati de cariera?

84% Site-uri de joburi* 29%

53% Targuri de cariera 26%

Recomandari ale

40% prietenilor 8%
Site-uri de cariera

36% ale companiilor 8%

31% Prezentari sustinute de 7%

angajatori in universitati

Hipo.ro se afla in topul site-urilor de joburi preferate de respondenti.



CATALYST

Studiul a fost realizat de Catalyst Solutions in anul
2018 cu scopul de a observa preferintele si asteptarile
salariale ale studentilor in legatura cu programele
destinate tinerilor.

La studiu au participat 1210 studenti din Romania, care
studiaza cu preponderenta in domeniile
economic si tehnic.

Studiul este realizat anual si promovat prin intermediul
publicatiei de cariera - Ghidul Angajatorilor.
Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne scrieti
pe adresa angajatori@catalyst.ro




